ASOCIACION DE GLUT1 Y OTRAS

ENFERMEDADES QUE RESPONDEN

A LA DIETA CETOGENICA
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacion ASOCIACION DE GLUT1 Y OTRAS ENFERMEDADES QUE
RESPONDEN A LA DIETA CETOGENICA (ASGLUTDIECE) se constituye una
ASOCIACION al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, y normas complementarias, con personalidad juridica y plena
capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

La asociacion gozaré de plena autonomia para el desenvolvimienio en sus fines. Su
organizacién y funcionamiento se ajustara a lo estipulado en &é%iﬁ% 55: tatutos, con
sujecién a la citada Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo. ¥ las disposiciones
complemeniarias de desarrollo.

Articulo 2, Duracién.

ASGLUTDIECE se constituye esencialmente con caracter ablero, funcionamiento
democratico y respeto al plurafismo. Su duracidn en el tiempo es de caracter indefinido
y su actividad estara presidida por los principios de utilidad publica v carencia de
animo ¢ fin de lucro.

Articulo 3 Fines.
La existencia de esta Asociacion tiene los siguientes fines:

a) Agrupacién y apoyo a todas las personas, que tengan algun tipo de relacion con
afectados por ef Sindrome de Vivo o Déficit del Transportador cerebral Glutl. o
debido a otros desordenes neurologicos gue responda terapéuticamente a la dieta
cetogénica tales como epilepsia refractaria, PHD, asi como algunas
neurocanalopatias y neurometabolopatias.

by Accion Social para Ayudar a divulgar socialmente tanto ia enfermedad de Glull
como aquelios desordenes neuroldgicos que responden a dieta cetogeénica
Programas de sensibilizacién sobre la importancia de un diagnostico temprano en

el tratamientoc de la enfermedad.

¢} Promover actividades de investigacion y estudio en &l conocimiento y tratamiento
L de Gl é 1 y resto de desérdensas neurologicos gue respondan a dieta t&lﬁkgﬁfﬁiia

d) Pmmm{gbgi conocimiento, divulgacion v _uso de la dieta cefogénica como
~ iratamiento terapeutico en estas enfermedades.
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e) Asociacionismo. Establecimiento de las relaciongs con otras asociaciones,
federaciones, confederaciones o fundaciones afines, espafiolas o exiranjeras que
puedan contribuir a alcanzar los objetivos de la ascciacion.

Articulo 4. Actividades,
Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:
1.~ La asociacion realizard el analisis ds las cuestiones de todo orden que sean

precisas para satisfacer sus fines y entre ellos:

A Agrupacion v anovyo.

Prestar atencidn v ayuda tanto a los familiares como a agquellos pacientes que
sufren una discapacidad derivada de estos desordenes neuroldgicos.

£l proposito de la asociacion sera mejorar su calidad de vida mediante la
asistencia y onentacion familiar asi como mediante e desarrollo de programas
de atencion concretos que redunde en beneficio de los afectados v sus
farmuliares.

Esto podra incluir programas de accién y apoyo en el ambito educacional,
higienico-sanitario, familiar, usos dietéticos, actividades de ocic, posibles
terapias. sic.

La asociacion favorecera el conocimiento de la enfermedad entre jos pacientes
y sus famiiares, fomentando la participacion y asistencia a congresos,
reuniones y jornadas, asi como facilitar el acceso a ia literatura médica mas
relevante y actualizada, destinando los recursos necesarios si fuera preciso, a
la traduccién de eslos.

B. ;ﬁxcﬁjéﬁ Social.

Promover la  informacidn v conocimiento de estas enfermedades entre
hospitaies. centros de investigacion, comunidad médica y cientifica, terapeutas
y entre los propios afectados y familiares de los mismos con el fin de mejorar
su concoimignto & implicacién entre estos. Para ello se dard visibilidad social,
tratando de fomentar campafias de sensibilizacidn sobre la importancia que
representa un diagnostico tempranc.

. Esto incluye la creacion de una pagina web que servira tanto de apoyo a

'g}ﬁf:é{é{%%% y familiares, como de vehiculo de presentacion social

Dentro de esias iniciativas de accion se fomentara las actividades que permitan
recaudar fondos para el uso y fines de la asociacion. :
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La asociacion impulsara la creacion de centros de referencia y protocolos que
resuelven las muchas incertidumbres de los afeclados.

Fomentara la participacién en actividades de otras entidades que raalicen

actividades  coincidentes, incluida la  participacion en  programas
internacionales de otros paises, fundaciones, federaciones, asociaciones, sic.

. investigacion y Estudio.

Gestién, promocidn y seguimiento de programas y proyectos de invastigacion
relativos a estos desordenes.

Promocionar la investigacién biomédica, clinica y de base sobre esias
enfermedades para mejorar sus posibilidades terapéuticas, diagnostico,
pronostico, tratamiento y seguimiento, para io cual se podran formalizar
convenio con Organismos, instituciones, centros Universitario nacionales o
extranjeros, firmar acuerdos con Multinacionales o entidades de cualquier tipo
que ayuden a cumplir los fines de la Asociacion. Esto podra incluir la
financiacién de proyectos y/o la concesion de ayudas economicas 0
subvencionges.

3 Dieta Cetogemnca

Promover conferencias, jornadas y simposios que sirvan de conocimiento y
capacitacién para pacientes y profesionales en la administraciéon y usc de la
dieta cetogénica. '

Financiar estudios para un mayor conocimiento de Ia dieta.

Divulgacion por cualquier medio del uso de la dieta celogdnica con usos
terapéuticos. Inclusion de Dieta cetogenica en la pagina web.

Asistencia directa a los pacientes en el mangjo de la dieta cetogénica asistida
por profesionaies.

Oromover las relaciones e interacciones con ofras asociaciones o fundaciones,
tanto nacionales como extranjeras cuyos fines en cuanto al uso de esta dieta
sean simiiares.

£ Asooiaciones.

L4 asociacion podra adherirse o establecer gonvenios de colaboracién con
otfas” asociaciones, federaciones, confederaciones o fundaciones de las
diversas patologias resenadas, ya sean nacionaies o extranjeras




Asimismo, podra adherirse a entidades de enfermedades raras, dada la baja
prevalencia de las diversas patologias aqui descritas o del sector de
discapacidad.

Articulo 5 Domicilio social.

La Asociacion establece su domicilio social en la calle de Jeronimo lbran, n° 6, 1° A
Municipio de Oviedo, Provincia Principade de Asturias CP. 33001, y el ambito territorial
en el que va a realizar principalmente sus actividades es todo el territorio de Espafia.

CAPITULOH
ORGANOS DE GOBIERND: LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6. Naturaleza y composicion.

La Asambiea General es el organo supremo de gobierno de la Asociacidn y estara
integrada por todos los asociados, teniendo sus acuerdos la fuerza de obligar a todos
jos miembros, incluse a los ausentes y disidentes

Esta formada por todos los socios fundadores y de numero, pudiendo asistir con voz
pero sin votos. los socios colaboradores y protectores.

Articulo 7. Reuniones.

Las Asambleas generales seran ordinarias y extraordinarias, ambas estaran presididas
por el Presidente de la Junta Directiva y de la Asociacion, Asistido del Secretario v de
ios miembros de ta Junla

1 as reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinanas La ordinara
se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del
ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias 1o aconsejen, a
juicio del Presidente/a, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando o proponga por
escrito tres cuartas partes de los asociados.

Articulo & Gonvocatorias.

. Las<convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrilo expresando el
-- lGgar. dig y hora de 2 reunion asi'como el orden def dia con axpresion concreta de los




asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia senalado para la celebracion de la

. Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo
asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira ia Asamblea
en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a
una hora.

Articulo 9. Adopcion de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran 2 ella un tercio de
los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatona cualquiera que sea el
numero de asociados con derecho a volo.

Los acuerdos se fomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los volos afirmativos superen a 108 negativos, no siendo

computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Sera necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de estas, para la

a) Disolucion de la entidad.

by Modificacion de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social

¢) Disposicién o enajenacibn de bienes integrantes del inmovilizado

d) Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva, previa modificacion de
estos Estatutos en su articulo 12 y 16 que establece un caracter gratuito del

desempeno de cargos.

e) Constituir una Federacion de Ascciaciones o integrarse en ella.

Articule 10, Facultades.

Son facultades de ia Asamblea General Ordinana
a) Aprobar i acta de la asamblea anterior.
b) Aprobar, si procede, la memoria y la liquidacion del ejercicio anual, el

balance y la rendicién de cuentas, asi como el presupuesto de ingresos y
gastos.

(e
iy

Conocer, discutit 'y aprobar, en su ©aso, las propuesias de ia Junia
_yirectiva

(4]




d) Estudiar y resolver las proposiciones formuladas por los miembros, y que
deberan ir firmadas y presentadas con siete dias naturales de antelacion a
la celebracion de la Asamblea.

e) Senalar las condiciones y formas de admisidon de nueves miembros vy
acordar la cuantia de la cuota que han de satisfacer los mismos..

f) Adoptar los acuerdos relativos a la pérdida de la condicidn de socios a
propuesta de la Junta Directiva, asi como resolver 108 recursos interpuestos
contra acuerdos de esta Gltima en matena de adquisicion de la condicion de
socio o interpuestos por la negativa de la Junta Directiva o admilir la

dimisién de algun cargo.

g) Cualesquiera otras competencias que la legisiacion o los Estatutos e
atribuyan.

h) Aprobar., en su caso, la remuneracién de los miambros de la Junia
Directiva, previa modificacion de estos Estatutos en su articulo 12 y 18 que

sstablece un caracter gratuito del desempenfo de cargos

) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro Srgand social,

Articulo 11. Asambiea General Extraordinaria. Competencias.

Requieren acuerdo de la Asambilea General Exiraordinaria convocada al efecto

Al

Elegir los miembros de la Junta Directiva, mediante sufragio personal. libre,
directo vy secreto de todos los miembros con derecho a voto.

Aprobar las modificaciones del presente Estatuto.

Autorizar la enajenacion de los bienes de la Asociacion. ia toma de dinero a
préstamos y la emision de titulos transmisibles representativos de deuda. asi
como la realizacion de gastos exiraordinanios.

Autorizar 1a federacion de la Asociacion con olras entidades similares.

Acordar la disolucion voluntaria de la Asociacion y el nombramiento de
miembros liguidadores.

£ traslado del domicilio social y fiscal.

£l cese de los miembros de la Junta Directiva antes del término de su periodo

“de mandato vy su suslitucion si procede.

Cuzlesquiera otras a@#@p@zemias que la legislacion vy los Estalutos le atribuyan.
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CAPITULO I
ORGANO DE REPRESENTACION: JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12, Composicion.

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por un
Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a, un tesorero v los vocales.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos seran
designados y revocados por la Asamblea General v su mandato tendra una duracion
de 5 afios.

Articulo 13. Régimen de eleccidn.

1.

Los miembros ds la Junta Directiva seran elegidos por todos los socios gue tengan
derecho a volo, mediante sufragio libre, igual. directo y secreto.

Podran ser candidatos todos aquelios socios fundadores o de numero que asi lo
soliciten por escrito ante el Presidente hasta los cualro dias antes de 1a celebracidn
de la Asamblea General Extraordinaria,

Con las candidaturas presentadas se elaboraran las litas definitivas de candidatos
para cada uno de los puestos a cubrir, que seran expuestas en el domicilio social
de la Asociacion

Cada socio fundador o de numero podra dar su voto a unc de los candidatos a
cargo de iz Junta Directiva, siendo por tanto el sistema de eleccion de listas
abiertas.

Resultaran elegidos para cada cargo, los candidatos que obtengan mayor nimero
de votos. '

Los miembros de la Junta Directiva son elegidos por un periodo de cinco afios,
pudiendo presentarse a la reeleccidn sin ninguna fimitacién de mandatos

La Junta Directiva sera renovada por mitad cada dos afios y medio, constifuyendo
un primer turno el vicepresidente, el tesorero y el vocal primero. estando en el
segundo tumno el presidente, secretario v resto de vocales.

En caso de dimision o baja de un miembro de la Junta Directiva, su cargo sera
renovado individuaimente y por el iempo que reste de cumplir &l pericdo ordinario,
siieﬁs:;ié ocupado por el caﬂdiﬁam que mas volos obluvo en ia dibma eleccion
ﬁéﬁ%@bf’%ﬁ& Ly




Articulo 14, Reuniones,

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente/a y a iniciativa
o peticidén de 1/3 de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas
uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberén ser tomados por
mayoria de votes. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.
Articulo 15 Facultades.

i as facuitades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general. a todoes los
actos propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, segun
estos Fstatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion economica y administrativa
de la Asociacion, acordando realizar los oporiunos contratos y actos.

b} Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢y Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances y
fas cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.
&) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.
fy Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos
g) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.
Articulo 16 Caracter gratuito de los cargos.
Todos los cargos de la Junta Directiva se desempenaran gratuitamente, sin perjuicio
de poder ser reembolsados por los gastos debidamente justificados que el
desampefio de su funcidn les ocasione.
Articulo 17 Cese de los miembros de la Junta.
e producira por:
ay Expiracion del tiempo de mandato.

by Acuerdo de la Asamblea General Extracrdinaria.
oy Pergida de la condicidn de miembro.




d) Falta de asistencia injustificada a & reuniones sucesivas ¢ alternas de la Junta
Directiva.

Articulo 18, Presidente/a.

El Presidente/a tendrd las siguientes atribuciones: representar legalmente a la
Asociacion ante toda clase de organismos piblicos o privados; convocar, presidir y
fevantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como
dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los
documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena
marcha de la Asociacién aconseje ¢ en el desarrofic de sus aclividades resulte
necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva

Tarmbién estara capacitado/a para:

roonia *ﬁg%a privada v al, nciuse &l
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Articuio 18, Vicepresidente/a.

£1 Vicepresidente/a auxiliarg al Presidente en los actos de su competencia, asumiendc
las funciones que éste le delegue Sustituird al Presidente en ausencia de éste,
motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.

Articulo 20 Secretariol/a.

Ei Secretario/a tendra a cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos
de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacion
legaimente establecidos y el fichero de asociados, ¥ custodiara la documentacion de la
entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre desighacion de Juntas
Directivas vy demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes,

as/ como el cumplimiento de las obligaciones documentales en los terminos que
legalmente correspondan.

Articulo 21, Tesoreroia.

£t Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara
cumplimiento a las drdenes de pago gue expida el Presidente/a.

Articulo 22 Vocales.,

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de ia Junta
Directiva. y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que
la propia Junta les encomiende.

Articulo 23 Régimen de bajas y suplencias.

Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a ia
Junta Directiva y por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.
Las vacantes que por estos motlivos se produzcan seran cubiertas provisionalmente
por los demas miembros hasta fa eleccion definitiva por la Asamblea General
convocada al efecto.

También podran causar baja por expiracion del mandato. En este caso continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que
tes sustituyan, '




CAPITULO IV
S0OCIOS/AS

Articulo 24 Requisitos.

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas con capacidad de obrar que
tengan interés en el desarrollo de los fines de Ia Asociacion, y se dislinguirdn ias
siguientes clases de socios.

Articulo 25 Clases.
Dentro de la Asociacion existirén las siguientes clases de s00I08/a8!

a) Promotores o fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucion de la Asociacion, siempre gue cumplan la condicién de proporcionalidad
de un socio por persona afectada.

b} De numero. fos propios enfermos, padres tutores o guardadores, que tengan a su
cargo personas con Deficiencia de Glutt o enfermedades que respondan a diela
cetogenica, no pudiendo en ningun caso haber mas de un socio por persona afectada.

¢) Colaboradores y Protectores: Son las personas fisicas o juridicas que sin reunir 108
requisitos de vinculacion que para los miembros de numero se requieren, colaboran
econemica, intelectual, social o profesionalmente con la Asociacidn

d) De honor. los que por su prestigio o por haher contribuido de modo relevante a la
dignificacién y desarrolio de la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincion. =
normbramiento de los socios de honor correspondera a ia Junta Directiva o Asambiea

Seneral

Articulo 26 Adquisicién de la condicion de miembro.
Para causar alta en la Asociacion como miembro de namero se requierg!

a) Ser padre, tutor o guardador de una persona con Ghutt o enfermedad gue
responda a dieta cetogenica, o la propia persona padecadora de la misma,
con la anica condicidn de que no haya mas que un soio por anfarmo.

by Dirigir por escrito solicitud de ingreso a la Junta Directiva

) ~Anonar la cuota de ingreso si ésta se nubiera establecido

12



Articulo 27. Procedimiento de admisién.

La Junta Directiva, previo informe de los servicios técnicos de la Asociacion, declarara
la admision de los solicitantes siempre que retnan los requisitos establecidos en los
articulos 28 y 27. En caso contrario, el acuerdo de no admision podra ser recurmdo
por el solicitante ante la Asamblea General, la cual decidird por mayoria simple sobre
la misma, resolucién de dejara expedita la via judicial.

Articulo 28 Pérdida de la condicidn de socio.
L os socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito & la Junta Directiva,

by Por incumplimiento grave o reiterado de los deberes del miembro o por actos
contrarios a los fines de Ja Asociacién, En tales casos la pérdida de la condicion de
s0Cio sera objeto del correspondiente expediente disciplinario, incoado por la Junta
Directiva del que se daréd audiencia al interesado. El acuerdo de expulsion y pérdida
de condicion de socio corresponde a ia Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva

¢) La falta de pago de cuatro cuotas periddicas seguidas.

dy El fallecimiento del enfermo de Glut1 o el de anfermedades con respuesia a diela
cetogénica sera motivo de pérdida inmediata de la condicion de socio fundador o de
numero, pudiendo guedar como socio de honor, sin ninguna de las caracteristicas
inherentes a los socios fundadores o de numero

e} La baja definitiva de todo miembro lleva implicita la pérdida de los derechos que
pudiera tener en la Asociacién.

Articulo 29 Derechos.

Los socios/as fundadores y de nimero tendran los siguientes derechos:

a; Tomar parte en cuantas aclividades organice la  Asociacion en
cumplimiento de sus  fines.

bj Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener
o} Participar en las Asambleas con voz y volo

a) Ser slectores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los organos de la Ascciacion.



f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articuio 30. Deberes.

Los socios/as fundadores y de numero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambileas v la Junta
Directiva,

b} Abonar las cuotas que se fijen.
) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo gue ocupen.

Articulo 31 Derechos y deberes de los socios de honor.

Los socios/as de honor tendran las mismas obligaciones gue los fundadores y de
namero a excepcién de las previstas en los apartados b) y d). del articulo anterior

Asimismo. tendran los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los
apartados ¢} y d) del articulo 29, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto

CARITULOV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 32 Exclusion del animo de lucro.

Queda expresamente excluido el animo de lucro en las actividades econdmicas de la
Asociacién Sus bienes v los beneficios derivados del ejercicio de las activdades
_ecoppmicas o de prestacion de servicios deberan destinarse al cumplimiento de los
, '&mg estatutanos, 0 a desarrollar actividades o servicios compatibles con los fines
| asociat VoS sin gue quepa en ningun caso su reparto entre jos miembros, nenbre sus
cOnyuges o-personas que convivan con aquellos con analoga relacion de afectividad,
ni entre sus pari ientes, ni su cesion gratuita a ﬁersmam fizicas o juridicas con interes

2
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Cuando los ingresos procedan de subvenciones recibidas con cargo a o3
presupuestos de instituciones publicas, el control de los gastos abonados con dichos
fondos corresponde a la entidad que los haya concedido, o en su caso, a las
intervenciones generales de las administraciones publicas.

Articulo 33 Recursos scondmicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrolio de los fines y actividades de la
Asociacidn seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios/as, periddicas o extraordinarias. Abonadas por los
miembros fundadores y de nimero. Las cuotas tendran un caracter anual y

su valor se revisara con periodicidad,

b} Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal
por parte de los asociados o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 34, Patrimonio.

La Asociacion, al momento de fa constitucion, carece de patrimonio.

Articulo 35 Duracidn del ejercicio.

El ejercicio asociativo y econbmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 ds
diciembre de cada afio. '

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 36 Disolucidn.

La Ascciacion se discivera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea
. Gereral Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9
7. detlog-presentes Estatutos. .

Y Articulo 37 Liquidacion y destino del mfﬁanent&




-

En caso de disolucion se nombrard una comision liguidadora. Una vez extinguidas las
deudas, el sobrante liquido, en su caso, se destinard para fines que no desvirtuen ia
naturaleza no lucrativa de la Asociacion.

En Oviedo a 25 de Noviembre de 2018
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DHIGENCIA, estos E‘E,s’{a%u%;:;?s han, ,%qeﬁagﬁﬁ redactados  con  inclusion de las
modificaciones acordadas en Asamblea Extraordinaria celebrada al efecto en Oviedo
gl 25 de Moviembre de 20186,
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FRACTICADA LA INSCRIPCION DE ALTA CORRESPONDIENTE A LA
ENTIDAD ASOCIACION DE GLUTL Y OTRAS ENFERMEDADES
QUE RESPONDEN A LA DIETA CETOGENICA - ASGLUTDIECE,
INSCRITA EN LA SECCION 1 NOMERO NACIONAL 612208, LA
DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EN EL REGISTRO NACIONAL
DE ASOCIACIONES.

Madrid, 14/02/2017

EL JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES

EDUARDO TOLEDANO VILLANUEVA




